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Beleidsplan Stichting Schaapskudde de Belhamel

1. Doel van de stichting
a. Hetinstandhouden (exploiteren) van de gescheperde Schaapskudde de Belhamel die
gehouden wordt in de gemeente Zutphen en omliggende gemeenten,;
het instandhouden van het zeldzaam huisdierras Groot Heideschaap;
het instandhouden van cultuurhistorische erfgoed als schaapskudde en herder;
leercentrum te zijn voor meerdere opleidingen;
ruimte te bieden aan veel wat bijdraagt tot de instandhouding van de kudde;
de stichting beoogt niet het doel tot het maken van winst.
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2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

met trots te handelen vanuit de kernwaarden verbinding — vertrouwen — veilig;
duurzaam, lokaal en biologisch te denken en werken;

te blijven werken aan een duurzame relatie met opdrachtgevers;

de gescheperde kudde in te zetten in natuurterreinen;

maatschappelijk verbonden te zijn en blijven met de omgeving;

het verkrijgen van financiéle middelen;

het werven, selecteren, begeleiden en behouden van vrijwilligers;

leerbedrijf te zijn voor stagiaires;

het promoten van de schaapskudde en de daarmee samenhangende activiteiten;
betrouwbaar, creatief en transparant ondernemerschap voor te staan;

Inkomsten te verwerven uit begrazingsopdrachten, donaties, sponsoring, legaten e.d.
te voldoen aan de regels welke gesteld zijn aan het verkrijgen en behouden van de
ANBI-status;

m. jaarlijks een actueel beleidsplan op te stellen;
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De stichting is een startende onderneming dat, naast de instandhouding van de
schaapskudde, vooral zal moeten werken aan een hogere opbrengst van financiéle
middelen.

In eerste aanleg zal er niet voldoende geld zijn om de betaalde krachten voldoende uren te
kunnen bieden en ontbreekt er ook een reservepot. Daarnaast zal er ook elke maand
afgelost moeten worden op het verstrekte krediet. Hierdoor is de stichting behoorlijk
afhankelijk van de inzet van vrijwilligers.

Bij een ruime opbrengst van extra gelden zal naast het vullen van de reserve ook aandacht
zijn voor de uitbreiding van de uren voor de betaalde herders. Ook het extra aflossen van het
krediet zal ruimte bieden in de bedrijfsvoering.

Er zal gewerkt worden aan een plan om te komen tot een grotere zichtbaarheid/bekendheid
van de schaapskudde. Het doel hiervan is dat bewoners en bedrijven in de ruime omgeving
zich verwant/betrokken (trots) voelen met (op) schaapskudde De Belhamel. Met de
doelgroep zal gecommuniceerd worden middels lokale kranten en social media. Het
indirecte doel zal worden meer financiéle armslag te bewerkstelligen.



Tevens worden in samenwerking met Natuurmonumenten een aantal evenementen als
Lammetjesdag en Schaapscheerdersfeest georganiseerd.

De Stichting Schaapskudde de Belhamel is voorstander van meer en robuustere natuur en
daar is de wolf onderdeel van. De Schaapskudde de Belhamel voelt de zorgplicht voor haar
dieren en neemt ze haar verantwoordelijkheid om de kudde te beschermen.

Dat hierin materiaal en werk extra geld kost is duidelijk; de overheid heeft in onze ogen hier
een belangrijke initiérende taak in.

3. De manier van geldwerving

Voor de verwerving van geldmiddelen zullen naast begrazingsopdrachten, verkoop schapen,
donaties, giften, legaten en subsidies ook bedrijven/instellingen worden benaderd voor
sponsoring.

Voor de activiteiten die de stichting uitvoert als bijvoorbeeld presentaties, demonstraties en
dagtochten, wordt een bijdrage gevraagd die kostendekkend is. De producten van de kudde
worden marktconform afgezet.

Erfstellingen mogen door de stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

4. Het beheer van het vermogen
Het beheer van het stichtingsvermogen zal op een wijze geschieden dat geen enkel risico
met zich meebrengt.

5. De besteding van het vermogen

De gelden worden op een controleerbare wijze besteed aan de instandhouding en het
dagelijks beheer van de kudde. De jaarrekening wordt door een administratiekantoor
opgemaakt en jaarlijks gepubliceerd op de website.

6. Bestuurssamenstelling

- voorzitter: H.B. (Harrie) Jansen;

- secretaris: J.J.H (Jorn) Massink en
- penningmeester C (Cindy) Tabor.

7. Beloningsbeleid
De bestuursleden ontvangen geen beloning of vergoeding.

Vastgesteld 10 juni 2024
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